Statuten

des Vereins
BesuchsBegleitung Oesterreich

§ 1 Name, Sitz und Titigkeitsbereich
(1) Der Verein fiihrt den Namen ”BesuchsBegleitung Oesterreich®, kurz ,,BBO*“ genannt.

(2) Er hat seinen Sitz in Mattersburg und erstreckt seine Téatigkeit auf das ganze
Bundesgebiet.

§ 2 Zweck

Der Verein, dessen Zweck nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:
- den Zusammenschluss professioneller Besuchsbegleiter*innen.
- die Vertretung gemeinsamer beruflicher, wissenschaftlicher, wirtschaftlicher und
sozialer Interessen der Besuchsbegleiter*innen.
- die Sicherung von Qualitdtskriterien durch geeignete MalB3nahmen.
- die Organisation von Serviceleistungen flir Mitglieder.
- die Forderung berufs- und sozialpolitischer Interessen.

Der Verein ist iiberkonfessionell und verfolgt keine parteipolitischen Ziele. Er dient als
Servicestelle zu samtlichen Fragen hinsichtlich fachlicher und organisatorischen
Rahmenbedingungen professioneller Besuchsbegleitung.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch nachstehend angefiihrte Tatigkeiten und finanzielle Mittel
erreicht werden:

(1) Tatigkeiten

- maligebliche Mitwirkung an der bundesweiten Versorgung mit qualifizierten
Besuchsbegleiter*innen ~ durch  Qualifikationsmafinahmen, Sicherung  der
Qualitétskriterien und der Férderung berufs- und sozialpolitischer Interessen.

- Qualitdtssicherung der Leistung der Besuchsbegleiter*innen, insbesondere durch
laufende Qualitdtskontrolle und Erstellung von Qualitdtskriterien fiir die
Durchfiihrung von Besuchsbegleitung.

- Forderung wissenschaftlicher Arbeiten zum Thema Besuchsbegleitung.

- Information der Offentlichkeit i{iber die Bedeutung der Besuchsbegleitung, deren
Zweck und Ziel.

- Unterstiitzung, Beratung und Information der Mitglieder in Berufsangelegenheiten.

- Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen.

- Forderung einer bundesweiten Kooperation hinsichtlich Besuchsbegleitung.

- die Erweiterung der Fachkompetenzen der Mitglieder durch Angebote zu ermdglichen.



- Mitwirkung in Kommissionen, Kooperationen mit anderen Berufsgruppen und
wissenschaftlichen Einrichtungen etc.
- gerichtliche und auBlergerichtliche Verfolgung von Wettbewerbsverstofen.

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

- Mitgliedsbeitrége.
- Spenden, Verméchtnisse oder sonstige Zuwendungen.
- Einnahmen aus Veranstaltungen des Vereines.

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr
§ 4 Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in
(a) ordentliche Mitglieder
(b) unterstiitzende Mitglieder

ad (a) Ordentliche Mitglieder sind jene natiirlichen Personen, die im Berufsfeld der
Besuchsbegleitung titig sind und Mindestanforderungen hinsichtlich Qualifikation
mitbringen, die den Qualitétskriterien des Vereines entsprechen.

ad (b) Unterstiitzende Mitglieder sind jene natiirlichen und juristischen Personen, die die
Qualitétskriterien des Vereines nicht erfiillen, doch die Vereinstétigkeit durch Zahlung des
Mitgliedsbeitrages fordern.

§ 5 Erwerb, Pflichten und Rechte der Mitgliedschaft

(1) Erwerb )
Ordentliche und unterstiitzende Mitglieder werden vom Vorstand nach Uberpriifung der
Voraussetzungen aufgenommen.

Antrige auf Mitgliedschaft konnen vom Vorstand ohne Angabe von Griinden abgelehnt
werden. Gegen einen ablehnten Antrag kann binnen 14 Tagen ab Zustellung der
Ablehnung Berufung an die Generalversammlung erhoben werden. Diese ist beim
Vorstand des BBO einzubringen.

(2) Pflichten
Jedes ordentliche Mitglied verpflichtet sich, fiir die Erreichung der Ziele des Vereines
einzutreten. Jedes ordentliche und unterstiitzende Mitglied verpflichtet sich die von der
Generalversammlung festgesetzten Mitgliedsgebiihren fristgerecht zu entrichten.

Sie verpflichten sich, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden erleiden konnte.
Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und unterstiitzenden Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.



(3) Rechte

1. Die ordentlichen Mitglieder haben das Stimmrecht in der Generalversammlung.
Die unterstiitzenden Mitglieder haben in der Generalversammlung eine beratende
Stimme und kein Stimmrecht.

2. Ordentliche Mitglieder haben das aktive und passive Wahlrecht.

3. Alle Mitglieder haben Anrecht auf Unterstiitzung und Beratung in beruflichen
Belangen. Weiters sind alle Mitglieder berechtigt, an den
Fortbildungsveranstaltungen des Vereines teilzunehmen, vorausgesetzt, sie
erfiillen die dafiir notwendigen Voraussetzungen und haben den jahrlichen
Mitgliedsbeitrag geleistet.

4. Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand eine Ausfolgung der Statuten zu
verlangen.

5. Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und
unterstiitzenden Mitgliedern durch die Vereinsgriinderinnen, im Fall eines bereits
bestellten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des
Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt
auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und unterstiitzende Mitglieder bis dahin
durch die Griinderinnen des Vereins.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch
1. Tod
2. freiwilligen Austritt
3. Streichung
4. Ausschluss

ad 2.: Der freiwillige Austritt ist mittels eingeschriebenen Briefs an den Verein bis

langstens 30.11. (Poststempel) eines jeden Jahres zum 31.12. des betreffenden Jahres
moglich. Fiir Personen, die nach dem 30.6. dem BBO beitreten ist der freiwillige Austritt
erstmals zum 31.12. des auf den Beitritt folgenden Jahres und danach jeweils zum 31.12. des
Kalenderjahres moglich. Es gilt das Datum des Poststempels. Der freiwillige Austritt ist dem
Vorstand mittels eingeschriebenen Briefes anzuzeigen. Offene Mitgliedsbeitrdge sind vor dem
Austritt zu bezahlen.

ad 3.: Zur Streichung von der Mitgliederliste ist der Vorstand mit Verstandigung des
betroffenen Mitgliedes durch eingeschriebenen Brief dann berechtigt, wenn dieses trotz
Falligkeit, erfolgter Zahlungserinnerung und schriftlicher Mahnung mit der Zahlung des
Mitgliedsbeitrages im Riickstand geblieben ist.

Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon
unberiihrt. Die Mitgliedsbeitrége sind jeweils bis 31. Mérz eines jeden Jahres zu bezahlen.



Der Verein ist berechtigt, im Falle der nicht fristgerechten Bezahlung des Mitgliedsbeitrages
Mahngebiihren zu verrechnen.

ad 4.: Der Ausschluss eines Mitgliedes vom Verein kann vom Vorstand insbesondere wegen
grober Verletzung der Mitgliedspflichten oder unehrenhaftem Verhalten erfolgen. Weiters ist
ein Ausschluss zuldssig, wenn ein Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen
Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberiihrt.

Ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Riickerstattung von bezahlten
Mitgliedsbeitrigen. Die Generalversammlung entscheidet vereinsintern endgiiltig.

§ 7 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§ 8 und § 9), der Vorstand (§ 12 bis § 14),
die Rechnungspriifer (§ 15) und das Schiedsgericht (§ 16).

§ 8 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alle vier Jahre statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

Verlangen der Rechnungspriifer*innen (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

Beschluss der Rechnungspriifer*innen (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs.
2 dritter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten).

e o o

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBlerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels E-Mail
(an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢), durch die*den
Rechungspriifer*in (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2
lit. e).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels E-Mail einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBlerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.



(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollméchtigung ist zuléssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen
das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt eine der Obfrauen. Wenn beide Obfrauen
verhindert sind, so fiihrt die Obfrau-Stellvertretung die Generalversammlung. Ist auch die
Obfrau-Stellvertretung  verhindert, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 9 Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und  Genehmigung des  Rechenschaftsberichts und  des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer*innen;

c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer*innen;

d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifer*innen und Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge fiir ordentliche, auferordentliche und
unterstiitzende Mitglieder;

g) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

h) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 10 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern, und zwar aus zwei Obfrauen und einer
Stellvertreterin, einer Schriftfithrerin und einer Stellvertreterinnen sowie einer Kassierin
und einer Stellvertreterinnen'.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewihlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wéhlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der ndchstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch
Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder/jede
Rechnungspriifer®in verpflichtet, unverziiglich eine auBerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungspriifer*innen handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied,

" Das Vereinsgesetz verlangt, dass das Leitungsorgan des Vereins aus mindestens zwei natirlichen Personen besteht.



das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustiandigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrdgt vier Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird von einer der Obfrauen, bei Verhinderung von ihrer Stellvertreterin,
schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch diese auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hilfte von ithnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt eine der Obfrauen, bei Verhinderung ihre Stellvertreterin. Ist auch diese
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder
jenem Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu
bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands
an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) einer Nachfolge wirksam.

§ 11 Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,,Leitungsorgan® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender  Aufzeichnung der  Einnahmen/Ausgaben und  Fithrung  eines
Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung  des  Jahresvoranschlags, des  Rechenschaftsberichts und  des
Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder liber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;



(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und unterstiitzenden Vereinsmitgliedern;
(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 12 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Die Obfrauen fiihren die laufenden Geschéfte des Vereins. Die Schriftfiihrerin unterstiitzt
die Obfrauen bei der Fithrung der Vereinsgeschéfte.

(2) Die Obfrauen vertreten den Verein nach aullen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift mindestens einer der zwei Obfrauen und der
Schriftfithrerin, in Geldangelegenheiten (vermogenswerte Dispositionen) eine der
Obfrauen und der Kassierin. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein
bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auBlen zu vertreten bzw. fiir
ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug sind die zwei Obfrauen und jede fiir sich berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des
Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; im
Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das
zustindige Vereinsorgan.

(5) Mindestens eine der zwei Obfrauen fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand.

(6) Die Schriftfiihrerin fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
(7) Die Kassierin ist flir die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrauen, der Schriftfiihrerin oder der
Kassierin ihre Stellvertreterinnen.

§ 13 Rechnungspriifer*in

(1) Zwei Rechnungspriifer*innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
vier Jahren gewéhlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungspriifer*innen diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehodren, dessen Titigkeit
Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifer*innen obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung
der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemiBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungspriifer*innen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer*innen haben dem Vorstand iiber das
Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifer*innen und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer*innen die
Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemal.



§ 14 Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstdndigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wiéhlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts
diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen
Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung nach Gewéhrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 15 Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — {iber die
Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie eine*n Abwickler*in zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem diese*r das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu iibertragen hat. Dieses Vermdgen? soll, soweit dies moglich und
erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder &hnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe?.

2 Das Vereinsgesetz lasst auch eine Bestimmung zu, wonach verbleibendes Vereinsvermdgen soweit an die Mitglieder verteilt
werden soll, als es den Wert der von diesen geleisteten Einlagen nicht Ubersteigt. In diesem Fall braucht es eine zusatzliche
Angabe, was mit dartiber hinaus verbleibendem Vermégen geschehen soll.

3 "Fir ein auf die Erlangung steuerlicher Begtinstigungen bei Betatigung fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche

Zwecke (§§ 34 ff BAO) abgestimmtes Statutenmuster siehe unter Vereinsrichtlinien des Bundesministeriums fiir Finanzen. Sie
finden das Muster dort unter Punkt 13."




